
Sitra	–	Chef	d'équipe	Mécanicien	Trucks

Nous	recherchons	un(e)	chef	d'équipe	Mécanicien
Truck!
Passionné	par	la	mécanique	et	la	technique,	vous	aimez	relever	des	défis	techniques	tout	en	encadrant	et	en
soutenant	une	équipe	?

Ce	poste	de	chef	d'équipe	Mécanicien	Trucks	est	fait	pour	vous	:	vous	contribuez	activement	à	garantir	un	parc	de
camions	fiable,	performant	et	toujours	opérationnel.

Chez	SITRA,	en	tant	que	chef	d'équipe	Mécanicien,	vous	assurez	l’organisation	et	le	suivi	des	activités
mécaniques	au	sein	de	l’atelier,	tout	en	accompagnant	quotidiennement	une	équipe	de	mécaniciens	:

Garantir	la	continuité	des	activités	de	l’atelier	et	la	qualité	des	interventions	mécaniques

Encadrer	une	équipe	d’environ	10	techniciens	et	assurer	une	bonne	coordination	et	un	suivi	efficace

Agir	comme	backup	du	Technical	Manager

Veiller	à	la	sécurité,	à	l’ordre	et	à	la	propreté	sur	le	lieu	de	travail

Planifier	et	suivre	les	activités	quotidiennes	en	fonction	des	priorités

Gérer	de	manière	efficace	les	budgets	techniques	(main-d’œuvre	et	maintenance)

Assurer	une	planification	optimale	des	effectifs

Participer	à	un	système	de	permanence	téléphonique

Rapporter	directement	au	Maintenance	&	Technical	Manager

Qu'attendons-nous	de	vous?
Plusieurs	années	d’expérience	dans	un	environnement	mécanique,	idéalement	en	fonction	de	gestion

Bon	leader	d’équipe,	capable	de	motiver,	encadrer	et	soutenir	ses	collaborateurs

Solide	connaissance	en	mécanique	poids	lourds

Bonne	capacité	de	communication,	avec	une	bonne	maîtrise	du	français	et	des	connaissances	de	base	en
néerlandais

Flexible	et	pas	limité	à	un	horaire	classique	(pas	de	mentalité	«	9	to	5	»)

Résistant	au	stress,	engagé	et	capable	de	prendre	des	responsabilités

Qu'offrons-nous	?
Un	salaire	attractif	et	conforme	au	marché,	selon	la	convention	collective	140.03,	complété	par	des
avantages	extra-légaux

Un	poste	à	responsabilités	avec	reporting	direct	au	responsable	de	l’atelier

La	possibilité	d’acquérir	de	l’expérience	dans	un	environnement	international



Des	opportunités	de	formation	et	de	développement	personnel,	via	SITRA	et	des	partenaires	externes

Une	initiative	Happiness@Work	dynamique	avec	team-buildings,	BBQ	et	activités	créatives	et	sportives

Accès	gratuit	aux	installations	de	fitness	au	sein	de	l’entreprise


